Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
w Niepublicznym Ztobku Elemelek w Janowie-Mikotajéwce

Niepubliczny Ztobek Elemelek w Janowie-Mikotajéwce (dalej: Ztobek) wypetnia okreslone zapisami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 204) oraz
standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okre$lonymi rozporzagdzeniem Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 2121), w szczegdblnosci:

1) zapewnienia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych

2) gwarantuje dziecku wtasciwag opieke edukacyjng, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajgce rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka.

Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka jest wspieranie rodzicéw w opiece i wychowaniu dzieci, ale
przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke .
Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwija¢, zdobywaé nowe
umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz uczy¢
sie samodzielnej zabawy.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o Statut Ztobka Elemelek oraz dokumenty regulujgce podstawowe
warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawg spdjnosci

dziatan catego personelu. Dzieki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w

zakresie pracy z dzieckiem i rodzina. Dokumenty s3 te7 podstawg do rozwijania pracy Ztobka.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka okresla dziatania w nim podejmowane w celu
spetnienia standardow:

1. Pracy z dzieckiem — obejmujg one cele pedagogiczne, opiekuricze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

1) komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Ztobku,
2) edukacji,

3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Ztobku w szczegélnosci poprzez stosowanie Procedur
bezpieczenistwa dzieci w Niepublicznym Ztobku Elemelek w Janowie —Mikotajéwce, w celu :

1) zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku, oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie choréb wérdd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku,
2) postepowania w razie wypadku dziecka,



3) okredlajacych zasady pobytu w Ztobku o0séb innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka lub klubu dzieciecego,

4) postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow
lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw.

3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Ztobku, by zapewni¢:

1) warunki sprzyjajgce stymulowaniu rozwoju dziecka,

2) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

3) respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje godzin
positkdw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie plandéw zajec¢ w ciggu dnia,

4) przestrzeganie praw i obowigzkdéw przez osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w ramach
poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki w Ztobku,

5) wypetnianie przez personel zatrudniony w Ztobku obowigzkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty
z rodzicami, wspodtpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami,

6) wsparcie rozwoju zawodowego o0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi Ztobku (adekwatnie
do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w szczegdlnosci przez
wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takie przez takg organizacje pracy, ktéra
umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci Ztobka obejmujacego:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego dziecka przez Ztobek Elemelek w Janowie-Mikotajéwce we
wspotdziataniu z rodzicami;

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
$wiadczonych przez Ztobek ;

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

4) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora lub wicedyrektora Ztobka,
oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia sie w
szczegdlnosci postawe tych osdéb, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos,

5) okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora, wspdlnie z osobami sprawujgcymi
opieke, obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby
sprawujgcej opieke nad dzieémi.

5. Wspdtpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,



2) przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju

dzieci, wskazuje sposob realizacji dziatan ktore pozwol3 organizowac oraz prowadzi¢ dobrej jakosci
ustugi dla dzieci objetych opieka w Ztobku.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard I. PRACA Z DZIECKIEM w Niepublicznym Ztobku Elemelek w Janowie-Mikotajéwce
Standardy dotyczace pracy z dzieckiem stanowig ramy opieki i edukacji uwzgledniajacej

potrzeby dzieci i wszechstronny rozwéj dziecka.

Cele pedagogiczne,
opiekuncze,
wychowawcze i
edukacyjne
dostosowane do
formy sprawowane;j
opieki w zakresie:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1.Zapewnienia przez osoby
sprawujace opieke
komfortowej i bezpiecznej
atmosfery podczas pobytu
dziecka w ztobku, w
szczegoblnosci przez
towarzyszenie spoteczne i
towarzyszenie dziecku w
rozwoju charakteryzujace
sie podmiotowym
traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku,
podejmowaniem
niedyrektywnych dziatan,
nawigzywaniem
pozytywnych relacji i
budowaniu zaufania
dziecka

1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku organizuje
swojg prace tworzgc komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere do rozwoju
matego dziecka, biorgc uwage wiek, wrazliwos¢ oraz zaleznos¢ matego dziecka
od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra utatwia
dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie spoteczne i
towarzyszenie w rozwoju w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia
dziecku:

1) komfortowe warunki lokalowe tworzg bezpieczng atmosfere podczas pobytu
dziecka w Ztobku. Sale w ktérych przebywaja dzieci s nastonecznione,
przestronne i kolorowe. Sg one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne i
dostosowane do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére sprzyjajg
radosnej i twérczej zabawie, warunki opieki w Ztobku zblizone sg do
warunkéw domowych,

2) dzieciom zapewnia sie statg wykwalifikowang, doswiadczong kadre
opiekunczo-wychowawczg, dziecko bawi sie i uczy w bezpiecznej, mitej,
cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania,
przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych
0s0b, opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz na tyle
daleko, by nie przeszkadzaé w rozwoju potencjatu dziecka,

3) w Ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka, jego
ciekawosci,

4) opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wtasnych wyboréw, decyz;ji,
wiasnej aktywnosci,

5) relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg nadawaniu dziecku wolnosci,
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6)

7)

8)

9)

10)

szacunku i zaufaniu,

relacje te pozwalajg rozwijaé¢ kompetencje dziecka, doceniaé wysitek i
ciekawosé,

w Ztobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie dostosowang do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

w Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku i zabawy,
zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i
odpoczynku,

dziecko ma mozliwos¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z
innymi dzie¢mi, oraz samodzielnej zabawy,

tobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i
estetycznie urzagdzony plac zabaw stwarzajgcy okazje do bezpiecznych
zabaw twdrczych.

2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ztobku, traktuje dziecko

podmiotowo, z szacunkiem i godnoscig, dba o zrozumiata dla dziecka komunikacje,

jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju

dziecka. Personel Ztobka:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej
komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartosc i skuteczno$¢ w komunikacji
(jasnos¢ komunikatow, aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast ocen),
szczeros¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko,
dobro wspdlne, znajomosc¢ i poszanowanie granic wtasnych i drugiej osoby,
posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z
dzieckiem,

jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec jego potrzeby,
nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula,
nosi, buja,

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie
emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie
dziecka,

jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji:
pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku
czas na ochtoniecie,

cechuje sie cierpliwoscig i spokojem. Wycisza wtasne emocje, by skupic sie
na wspieraniu dziecka,

dba o to, by nie méwic zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos do sytuacji,
uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sieg,

stara sie zrozumie¢ préby dziecka dotyczgce komunikowania sie i docenia
jego wysitek,

dba o to, by pomdc dziecku nazywac i rozumiec dzieciece doswiadczenia:
np. uprzedzajg je, co sie bedzie dziato, opisuja to, czego dziecko aktualnie
doswiadcza,




13) inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieémi,

14) jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijajg z nim te
tematy,

15) w kontaktach z dzieckiem rownowazy méwienie i stfuchanie.

3. Ztobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich
opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia sie wartosciami i uczuciami,
uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumieé. Personel
Ztobka:

1) posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych
i satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,

2) cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

3) nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu,
uwaznej relacji z dzieckiem,

4) dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko
szybko jadto, nie zmusza do potozenia sie na lezaku,

5) cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on te ceche u dziecka, dbajac
jednoczesnie o to, by zarty byty zrozumiale dla dziecka,

6) nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje
pozawerbalne,

7) nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji
swoich dziatan, prébujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do
przyjecia zachowan dziecka,

8) stosuje Srodki dydaktyczne pogtebiajgce bliskosé takie jak np. zabawy
paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,

9) troszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci statego
opiekuna czasowo przejeta osoba znana dziecku.

4. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych
aktywnosci, dzieki ktorym dziecko moze poznawac wtasne mozliwosci, moze
budowac wtasng autonomie. Personel ztobka:

1) umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i
zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w
interakcje z opiekunem i innymi dzieé¢mi, zgtaszanie wtasnych pomystéw,
podpowiadanie rozwigzan,

2) uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i
mozliwosci dziecka,

3) w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybdr sposobow
dziatania,

4) zacheca do podejmowania préb samodzielnego dziatania.

5. Wspiera dziecko w nabywaniu umiejetnosci samoobstugi, ktére pomoga mu
stac sie bardziej niezaleznym i pewnym siebie w codziennych czynnosciach,
poprzez:

1) stworzenie regularnej rutyny dnia, ktéra obejmuje czynnosci
samoobstugowe, takie jak przygotowywanie sie do $niadania, obiadu,
mycie rgczek, siadanie do stoliczka, samodzielne postugiwanie sie
sztuccami. Ustalanie statych godzin positkéw, drzemek, wizyt w toalecie
itp. Wspieranie dzieci w tych czynnosciach, kierujgc ich uwage na
poszczegdlne etapy zadania,




2) zapewnienie dziecku narzedzi i przedmiotdw, ktére s3 odpowiednie dla jego
wieku i umiejetnosci. Pozytywne wzmacnianie prob dziecka, nawet jesli nie
odnoszg one petnego sukcesu. Pomaganie jedynie wtedy, gdy jest to
konieczne,

3) pozwolenie dziecku na prébowanie réznych czynnosci samoobstugowych,
nawet jesli nie wykonuje ich idealnie,

4) demonstracje, jak wykonywac poszczegdlne czynnosci. Pokazywanie, jak
zaktadac ubranie, my¢ rece czy uzywac sztuécédw. Zachecanie dzieci do
nasladowania pokazanych czynnosci,

5) organizowanie zabaw i aktywnosci, ktére naturalnie zachecajg do
samodzielnosci. Zabawy z wykorzystaniem lalki lub misia, ktérych mozna
ubiera¢, karmi¢ itp. Ustalanie sytuacji, w ktérych dzieci mogg samodzielnie
podejmowac decyzje, np. wybieranie zabawek, ktére chcg uzyc.

5. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywnosci podejmowanej w
zaleznosci od indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka.
Personel Ztobka:

1) aranzuje przestrzen w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka uwzgledniajac
wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania,

2) ma wiedze o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu na wiek i
ich potrzeby,

3) systematycznie obserwuje, w jaki sposéb dzieci korzystajg z dostepnej im
przestrzeni oraz wyposazenia, by poznac ich aktualne preferencje i
zainteresowania,

4) elastycznie dopasowuje otoczenie Ztobka do danego
etapu rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupetnianie i
zmiany wyposazenia oraz materiatow do zabawy,

5) aranzujac przestrzen w Ztobku, dbamy o réwnowage bodzcéw
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka (w Ztobku dominuja
stonowane, jasne kolory $cian i wyposazenia, unika sie nadmiernej ilosci
dekoracji, dba sie o odpowiednie oswietlenie, np. poprzez dostep do
naturalnego swiatta dziennego, dbatos¢ o dobrg atmosfere akustyczng
pomieszczen np. poprzez stosowanie materiatow absorbujgcych dzwieki,
minimalizowanie przedmiotéw czy zabawek wydajacych gtosne, ostre dzwieki,
np. zabawki elektroniczne),

6) aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposéb aby rozwija¢ samodzielno$¢ dzieci
(np.: meble i wyposazenie jest dostosowane do wieku i wzrostu dzieci;
sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne sg dostepne dla dzieci, by mogty one
samodzielnie siegng¢ po kazdg rzecz; oznaczajg, np. za pomocg zdjec czy
symboli graficznych, pojemniki, pudta, kosze, szafki, aby dzieci orientowaty sie,
co jest w Srodku i gdzie rzeczy majg swoje miejsce),

7) aranzujg przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom i relacjom
miedzy dzieémi (np.: wyodrebniona jest przestrzen na spotkania i zabawy w
catej grupie, przestrzen w sali jest podzielona na strefy tak, aby dzieci mogty
sie w nich bawi¢ zaréwno w matych grupkach, jak i indywidualnie, zapewnia
sie dziecku duzo podobnych zabawek typu klocki, wdzki, samochody),




8) aranzujg przestrzen w salach tworzgc strefy, ktére umozliwiajg dzieciom
rézne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami

wychowankoéw,
2. Edukacja - 1. Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbednych w
Rozwoju umiejgtnosci zyciu towarzyszac mu we wspdlnej zabawie. Personel Ztobka:
motorycznych,

wspierajacych koordynacje
ruchowo-wzrokowa.

1) zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z
zabawg,

2) inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb,
preferencji i zainteresowan,

3) planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajgc aktualng sytuacje

w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,
4) zapewnia dzieciom w Ztobku réznorodne wspdlne zabawy
i zajecia, ktdre wspierajg catosciowy indywidualny rozwdj.

2. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych

aktywnosci dzieki ktdrym dziecko moze poznawad wtasne mozliwosci, moze

budowa¢ wtasng autonomie. Personel Ztobka:

1) rozpoczecie dnia od zestawu prostych ¢wiczen rozciggajgcych i aktywujgcych
dla catego ciata, tak zwana gimnastyka poranna. Wykorzystanie prostych
piosenek i rymowanek, ktére pomogg dzieciom zapamietaé ruchy.
Monitorowanie ww. czynnosci w zeszycie lub dzienniku codziennych zajec
edukacyjnych znajdujacym sie w kazde;j sali,

2) wyodrebnienie w przestrzeni ztobka stref, w ktérych dzieci mogg ¢éwiczyé
rézne umiejetnosci motoryczne.

3) korzystanie z mozliwosci, jakie daje plac zabaw czy spacer po pobliskiej
okolicy. Organizacja codziennych wyjs¢ na plac zabaw i spacer, jesli pogoda
na to pozwala,

4) stymulacje ruchowg poprzez reagowanie na rézne dzwieki, rytmy i melodie.
Tance do réznorodnej muzyki. Zabawy np. z reagowaniem na stop/start
muzyki. Proste instrumenty muzyczne do samodzielnego tworzenia rytmow,

5) zabawy majace na celu rozwijanie motoryki matej. Wykorzystanie puzzli,
gier, uktadanek, plasteliny, ciasta solnego lub masy sensorycznej do
modelowania.

6) zabawy z wykorzystaniem prostych przyrzadéw jak mate samochodziki,
chodziki




3. Edukacja -
Rozwoju umiejetnosci
jezykowych przez
nawigzywanie werbalnej
interakcji z dzie¢mi

1. Zapewnienie dzieciom codziennych, celowych i réznorodnych stymulacji
jezykowych, ktore bedg wspieraé rozwdj ich umiejetnosci komunikacyjnych
oraz rozumienia i uzywania jezyka, poprzez:

1)codzienne czytanie dzieciom bajek, opowiadan i wierszy. Wyboér krétkich i
atrakcyjnych ksigzek dostosowanych do wieku dziecka. Czytanie z
ekspresjg, zmieniajac ton gtosu i podkreslajac rézne postacie. Zachecanie
dzieci do patrzenia w ilustracje i opowiadania o nich,

2)$piewanie piosenek, rymowanek i piosenek paluszkowych. Wybér prostych
piosenek z powtarzajgcymi sie frazami. Uzywanie gestéw i ruchdéw, ktoére
wspierajg znaczenie stow. Zachecanie dzieci do Spiewania wraz z
opiekunem,

3)podtrzymywanie "rozmow" z dzie¢mi, nawet jesli jeszcze nie méwig
petnymi zdaniami. Reagowanie na dzwieki i stowa wydawane przez dziecko,
udajac, ze to petna rozmowa. Zadawanie pytan i czekanie na odpowiedz,
nawet jesli jest nig tylko gaworzenie. Komunikowanie sie z dzieckiem na
jego poziomie, uzywajac prostych zdan,

4)opisywanie codziennych czynnosci podczas ich wykonywania. Opowiadanie
o tym, co sie dzieje podczas karmienia, przewijania, ubierania itp. Uzywanie
konkretnych nazw i opiséw, np. "Teraz wiozymy niebieska skarpetke na
twojg ndzke",

5) gry i zabawy majgce na celu rozwijanie stownictwa i rozumienia jezyka. Gry
polegajgce na dopasowywaniu obrazkéw do stéw. Zabawy we wskazywanie
przedmiotow lub czesci ciata na polecenie. Gry z kartami obrazkowymi
przedstawiajgcymi rozne przedmioty, zwierzeta itp.

4, Edukacja -
Rozwoju umiejetnosci
samoobstugi

1. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych
aktywnosci, dzieki ktorym dziecko moze poznawac¢ wtasne mozliwosci,
moze budowac wtasng autonomie. Personel ztobka:

1) umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i
zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w
interakcje z opiekunem i innymi dzieémi, zgtaszanie wtasnych
pomystéw, podpowiadanie rozwigzan,

2) uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i
mozliwosci dziecka,

3) w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybér sposobow
dziatania,

4) zacheca do podejmowania préb samodzielnego dziatania.

2.  Wspiera dziecko w nabywaniu umiejetnosci samoobstugi, ktére pomogg
mu stacd sie bardziej niezaleznym i pewnym siebie w codziennych
czynnosciach, poprzez:

1) stworzenie regularnej rutyny dnia, ktéra obejmuje czynnosci
samoobstugowe, takie jak przygotowywanie sie do $niadania, obiadu,
mycie rgczek, siadanie do stoliczka, samodzielne postugiwanie sie
sztu¢cami. Ustalanie statych godzin positkow, drzemek, wizyt w toalecie
itp. Wspieranie dzieci w tych czynnosciach, kierujac ich uwage na
poszczegdlne etapy zadania,




2) zapewnienie dziecku narzedzi i przedmiotdw, ktére sg odpowiednie dla
jego wieku i umiejetnosci. Pozytywne wzmacnianie préb dziecka, nawet
jesli nie odnoszg one petnego sukcesu. Pomaganie jedynie wtedy, gdy
jest to konieczne,

3) pozwolenie dziecku na prébowanie réznych czynnosci
samoobstugowych, nawet jesli nie wykonuje ich idealnie,

4) demonstracje, jak wykonywac poszczegdlne czynnosci. Pokazywanie,
jak zaktadac ubranie, my¢ rece czy uzywac sztuécow. Zachecanie dzieci
do nasladowania pokazanych czynnosci,

5) organizowanie zabaw i aktywnosci, ktére naturalnie zachecajg do
samodzielnosci. Zabawy z wykorzystaniem lalki lub misia, ktérych
mozna ubieraé, karmic itp. Ustalanie sytuacji, w ktérych dzieci moga
samodzielnie podejmowacd decyzje, np. wybieranie zabawek, ktdre chcg
uzyc.

5. Edukacja -
Rozwoju kompetencji

1. Wspieranie dzieci w rozwijaniu ich kompetencji poznawczych i
sensorycznych poprzez réznorodne doswiadczenia stymulujgce wszystkie

poznawczych i zmysty:
sensorycznych 1) utworzenie specjalnych kacikéw w sali, ktére koncentrujg sie na
konkretnym zmysle,

2) aktywnosci, ktére angazujg mate miesnie rgk i palcéw. Dotyk réznych
materiatdw (miekki, szorstki, chtodny, ciepty). Stuchanie réznych
dzwiekdw, instrumentow i nagran,

3) zachecanie dzieci do eksploracji materiatéw pochodzenia naturalnego
(woda, piasek). Obserwacja, co ptywa, a co tonie. Eksperymenty z
mieszaniem wody z innymi substancjami,

4) zabawy, ktére tgcza ruch z nauka. Tance, podczas ktdrych dzieci uczg
sie nazw czesci ciata,

5) zajecia sensoryczne z wykorzystaniem réznego rodzaju produktow
spozywczych,

6) zabawy z ciastoling, masg solng czy piaskiem kinetycznym. Uktadanie
klockow, burzenie ich itp.,

7) zabawy z lisémi, patykami, kamieniami. Obserwacja zmian w naturze
(np. jak liscie zmieniajg kolor.

6. Edukacja -

Ksztattowania i treningu
koncentracji uwagi

1.Wspieranie dzieci w treningu uwagi i koncentracji, dzieki specjalnie
dobranym aktywnosciom i technikom tj.:

1) utworzenie statej rutyny dnia, ktéra pomaga dziecku wiedzieé, czego sie
spodziewad, co wspiera koncentracje. Regularnos$¢ czynnosci takich jak
positki, drzemki czy zabawy. Wprowadzenie krdtkich sekwencji
relaksacyjnych przed zadaniami wymagajgcymi skupienia,

2) zabawy i gry, ktore naturalnie wymagajg uwagi i koncentracji. Uktadanie
puzzli, gry w uktadanie koloréw czy ksztattow.

3) ¢wiczenia fizyczne, ktére wymagajg skupienia i Swiadomosci ciata. Proste
¢wiczenia rownowazne, np. chodzenie po linii tance z elementami




nasladowania ruchéw prowadzacego,

4) wprowadzenie krotkich momentdw relaksacji, ktére pomoga dziecku

nauczyc sie, jak uspokoi¢ umyst. Proste ¢wiczenia oddechowe. Stuchanie
spokojnej muzyki czy dZzwiekdw natury w zaciemnionej sali, relaksacja,

5) zabawy, ktére angazujg rézne zmysty i wymagajg zwrdcenia uwagi na

bodzce sensoryczne. Zabawy z materiatami o réznych fakturach, takimi jak
piasek, woda, ciasto. Stuchanie réznych dzwiekdw i prdba ich
rozpoznawania

7. Edukacja -
Rozwijanie kreatywnosci
dzieci

1.Wspieranie dzieci w rozwijaniu kreatywnosci, ksztattujgce umiejetnosci
twoérczego myslenia, wyobrazni i ekspresji poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

stworzenie przestrzeni pobudzajgcej ciekawosc i chec eksploracji.
Zrdznicowane materiaty do zabawy: tkaniny, papier, kredki, farby,
materiaty recyklingowe. Kacik artystyczny pozwalajgcy na swobodng
tworczosé,

zachecanie do samodzielnej zabawy, pozwalajgcej dzieciom na twodrcze
eksperymentowanie. Swobodne zabawy bez konkretnych instrukcji.
Dostep do réznorodnych zabawek i materiatow, ktdre dzieci moga
wykorzystywac na rézne sposoby,

zabawy i projekty, pozwalajgce dzieciom na wyrazenie siebie.
Malowanie palcami, lepienie z ciastoliny czy plasteliny. Tworzenie
prostych instrumentéw muzycznych i wspdlne granie,

role i zabawy zachecajgce do wcielania sie w rézne postacie.
Przebieranie sie w rdzne kostiumy, uzywanie rekwizytéw. Scenki i
historyjki wymyslane przez dzieci,

stymulowanie wyobraZni poprzez czytanie ksigzeczki i opowiesci.
Codzienny czas na czytanie bajek. Zachecanie dzieci do opowiadania
wtasnych historii lub kontynuowania opowiesci w miare mozliwosci
dziecka

8. Rozwoju kompetencji
spotecznych i
emocjonalnych

. Wsparcie dzieci w nabywaniu umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, takich
jak rozpoznawanie wtasnych emocji, empatia, wspotpraca i asertywnos¢,
poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

stworzenie przestrzeni, w ktérej dzieci czujg sie akceptowane i rozumiane.
Akceptacja uczuc kazdego dziecka. Zachecanie dzieci do wyrazania swoich
uczu¢ stowami,

stymulowanie interakcji spotecznych poprzez zabawy w nasladowanie.
Wocielanie sie w rdzne postacie i role spoteczne, np. lekarz, sprzedawca.
Scenki prezentujgce rézne sytuacje spoteczne,

zachecanie do wspodtpracy i budowania relacji. Grupowe zadania, np.
tworzenie wspélnego obrazu, wspdlna praca przy stole lub budowa wiezy z
klockow. Gry i zabawy wymagajgce wspétpracy i komunikacji,

uzywanie literatury jako narzedzia do rozmdéw o uczuciach i relacjach.
Wybor ksigzek ukazujacych rézne emocje i sytuacje spoteczne,

zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce zdolno$¢ do rozumienia i dzielenia sie
uczuciami innych,

éwiczenia polegajgce na odgadywaniu uczué na podstawie mimiki czy postawy
ciata
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9. Zapewnienia dziecku w
procesie adaptacji do
Ztobka, zdobywanie
zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania
wiezi z opiekunem

1. Ztobek zapewnia stopniowq i indywidualng adaptacje dziecka, do Ztobka oraz do

budowania wiezi z opiekunem prowadzong w Scistej wspdtpracy z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

Adaptacja dziecka w placéwce odbywa sie w oparciu o opracowany
program adaptacyjny, ktéry jest oparty na aktualnej wiedzy dotyczgcej
psychologii i pedagogiki matego dziecka,

program adaptacyjny zawiera procedury, ktére zapewniajg stopniowy i
tagodnga adaptacje w Ztobku,

program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, wszyscy pracownicy
Ztobka rozumieja i akceptuja jego zatozenia.

Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicéw. Adaptacja jest
prowadzona w Scistej wspdtpracy z rodzicami dziecka,

dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania
placowki oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunéw dziecka,
opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzenig Ztobka i
pomieszczeniami, z ktérych korzysta grupa dziecka,

opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka, jego
przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich
priorytetéw wychowawczych np. poprzez ankiete informacyjng; rozmowe
indywidualng,

ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu
adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu wiezi z
opiekunem.

Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego
dziecka,

poprzez odpowiednig organizacje pracy w Ztobku dbamy o to, by w okresie
adaptacji, nie byto zbyt duzo dzieci adaptujgcych sie w tym samym czasie,
np. w pierwszych dniach dzieci dzieli sie na mniejsze grupy i wyznacza sie
godziny, w ktérych dzieci przychodzg wraz z rodzicami,

proces adaptacji jednego dziecka prowadzi ten sam opiekun, ktéry jest
dostepny dla dziecka i Scisle wspdtpracuje z jego rodzing,

adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna sie od udziatu wraz z rodzicem w
krétkich spotkaniach adaptacyjnych (rekomenduje sie minimum 4
spotkania), podczas ktérych opiekun buduje kontakt z dzieckiem i
stopniowo przejmuje opieke od rodzica,

opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obserwacji,
podejmuje decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.

opiekun zacheca rodzicéw, by na poczatku dziecko przebywato krécej w
Ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany,

opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat samopoczucia
dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku i w domu, np. co jadto, jak sie
bawito.

Opiekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie grupy,
grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje sie udziat nieznanych
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dzieciom 0sob (zastepstwa, zajecia dodatkowe),

18) w czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywajg tylko w swoich salach i
stopniowo sg zapoznawane z innymi pomieszczeniami,

19) opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i
rytuatami grupowymi,

20) opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane z
sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory positkdw) i stopniowo w ciggu
roku ucza dzieci wspdlnego rytmu funkcjonowania,

21) opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko
w nawigzywaniu kontaktéw z pozostatymi opiekunami i innymi dzie¢mi w
grupie.

22) Ztobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami.

23) opiekun pomaga dzieciom w codziennych przejsciach zdomu rodzinnego
do Ztobka oraz ze Ztobka do domu,

24) opiekun dba, aby zmiana opiekunéw w ciggu dnia byta dla dzieci stopniowa
(zawsze uprzedza dzieci wczesniej, ze wyjdzie i kto przyjdzie w jego
zastepstwie, zawsze zegna sie z dzie¢mi i mowi, kiedy znowu przyjdzie),

25) utatwia dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang aktywnosci i zmiang
pomieszczen (zawsze uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia,
np. mdéwigc dzieciom, co sie za chwile wydarzy, czy pokazujgc dzieciom
zobrazowany rytm dnia, umozliwiajg dzieciom wczesniejsze poznanie
nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego im opiekuna,
uprzedzajg dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia).

26) Opiekun dba o zachowanie bliskie] relacji z dzieckiem i jego rodzing
podczas dtuzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba),

27) opiekun zacheca do przynoszenia obiektéw zastepczych, a takze
ulubionych zabawek czy ksigzeczek z domu oraz wykorzystuje je w czasie
zabawy z dzieckiem.

10. Przestrzegania zasad
higieny

1. Nauczanie dzieci waznosci higieny oraz wprowadzenie rutynowych nawykéw
higienicznych w codziennym zyciu ztobka, poprzez:

1) Opiekunowie ttumaczg dzieciom zasady dotyczacych higieny np.
pokazujgce prawidtowg technike mycia rak.

2) wprowadzenie regularnych momentéw dnia przeznaczonych na czynnosci
higieniczne. Mycie rak przed positkami, po korzystaniu z toalety, po
powrocie z zabawy na dworze,

3) wykorzystanie gier i zabaw do nauki higieny. Zabawy w wodzie z
dodatkiem mydta, uczace prawidtowego mycia rak,

4) modelowanie prawidtowych zachowan higienicznych przez personel
ztobka. Regularne mycie rgk przez personel w obecnosci dzieci.
Demonstracja innych zachowan higienicznych,

5) informowanie rodzicow o zasadach higieny obowigzujgcych w ztobku i
zachecanie do kontynuowania nauki w domu .
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el A

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Standard Il.
BEZPIECZENSTWO DZIECI W ZtOBKU

Standardy dotyczace bezpieczefistwa dzieci to procedury okreslajace zasady pobytu dziecka
w Niepublicznym Ztobku Elemelek w Janowie Mikotajowce.

Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dziecka w ztobku

Procedura zapobiegania rozprzestrzeniania sie chordb wsrdd dzieci i personelu
Procedura postepowania w razie wypadku dziecka

Procedura okreslajgca zasady pobytu dziecka w ztobku w tym zasad
przyprowadzania i odbioru dziecka ze ztobka

5. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujgce opieke w ztobku.

Procedury 1-4 stanowig zatgcznik do Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
i sg zawarte w dokumencie wewnetrznym ,, Procedury bezpieczeristwa dzieci w
Niepublicznym Ztobku Elemelek w Janowie-Mikotfajéwce.

Procedura nr 5 jest zawarta w ,,Polityce oraz procedurach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym Ztobku w Janowie-Mikolajowce”.

stymulowaniu rozwoju dziecka.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

ZASADY ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU | BEZPIECZENSTWA PERSONELU ZATRUDNIONEGO

Standardy dotyczace organizacji pracy zapewniajac mozliwo$¢ stalego dbania o rozwoj
kompetencji opiekunczych personelu, a w tym dbatos$¢ o tworzenie warunkow sprzyjajacych

Standard Ill.

W 2tOBKU

Standardy dotyczace zasad
organizacji pracy, rozwoju i
bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w Ztobku wskazuja
stosowanie:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1. Zasad zapewniajgcych warunki
sprzyjajgce stymulowaniu rozwoju dziecka

1. Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne
regulujgce podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dziata przede
wszystkim  w oparciu o zapisy Statutu i Regulaminu
organizacyjnego, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe i miejsce jego prowadzenia,
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2) cele i zadania oraz sposdb ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji
dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych,

4) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktérym mowa
w art. 18b,

5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w Ztobku,

6) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w
Ztobku.

2. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérym jest osoba posiadajaca
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z
dzieémi.

3. W Ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne
badania sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy).

4. Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajagcym warunki do
higienicznego spozywania positkdw oraz miejsce do odpoczynku
dla dzieci. Pomieszczenia spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy.

5. W Ztobku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne ktére
uwzgledniajg dbato$¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwdj dziecka
6. Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony
na stronie internetowej Ztobka.

7. W Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

8. Opiekun Ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera¢ informacje
od rodzicow i dzieci na temat indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (godziny snu, rytuat
zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki).

9. Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe positki —
$niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek w ciggu dnia.
10. W Ztobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykéw
zywieniowych u dziecka.

11. Umozliwia sie dzieciom warunki do réznorodnych zabaw
stymulujacych rozwdj dziecka.

12. Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekundw i rodzicéw.
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2. Metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka

1. Dbajac o prawidtowy rozwdéj dziecka personel Ztobka kieruje sie
gtéwnie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzglednia w
pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka.

W pracy z dzieémi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:

e metoda oglgdowa (pozwolenie dziecku na manipulacje
proste, niespecyficzne nastepnie na manipulacje
specyficzne),

e metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,idzie rak”,
,sroczka”),

e metoda zabaw kontaktowo- nasladowczych (np. ,kosi, kosi
tapki”, ,zréb ,pa,pa”, ,0j, jakie mam ktopoty”),

e metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych
(np. ,kominiarz”, ,rodzinka”),

e metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne —
dywanowe),

e metoda aprobaty i pochwaty.

W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzieémi Ztobku dominuja
takie metody jak:

e metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie
np. w czasie wycieczki, w ogrodzie, oglgdanie historyjek
obrazkowych, sceny z pacynkg, lalg, misiem demonstrujgce
rézne czynnosci,

e metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek,
nauka wierszykéw, piosenek, wspdlne spiewanie,

e metoda praktyczna, polegajgca na przyswajaniu,
odkrywaniu, przezywaniu, dziataniu (rysowanie,
malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),

e metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepuijg
zabawy ozywione),

e metoda ksztattowania nawykow higienicznych
i samoobstugi.

2. Wszystkie metody wyzwalajg w dziecku che¢ poszukiwania
rozwigzan, aktywizujg myslenie, wyzwalajg inwencje, ekspresje
twdrczg, mobilizujg dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie
odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow.

3. Respektowanie indywidualnego rytmu
zycia dziecka, przez odpowiednia
organizacje godzin positkdw, snu, czynnosci
higienicznych i zabawy lub tworzenia
planéw zajec¢ w ciggu dnia

1. Organizacja przebiegu dnia w Ztobku uwzglednia szacunek dla
roéznic w zaspokajaniu, u dzieci przebywajgcych razem w grupie,
potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wigze sie z elastycznoscig organizacji pracy.

2. Prace z dzie¢mi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na
wiedzy o prawidtowosciach rozwoju matych dzieci i znajomosci
zmieniajgcych sie potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

3. Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany
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(opiekun przypomina dzieciom o nastepnym punkcie w planie dnia
lub w inny sposéb sprawia, ze dzieci spodziewaja sie zmiany),

4. Opiekun Ztobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego
dziecka.

5. Personel Ztobka ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie
atmosfere podczas positkow.

6. Opiekunowie dbajg o to, by dzieci miaty staty dostep do
napojoéw.

7. Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych
form odpoczynku, ktdre sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami i
mozliwosciami rozwojowymi.

8. Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowaé réownowage
pomiedzy aktywnoscig, zabawg dzieci a mozliwoscig wycofania sie,
odpoczynkiem,

9. Opiekunowie codziennie przebywajg z dzieémi na swiezym
powietrzu, uwzgledniajgc warunki pogodowe (nie wychodzg w
czasie silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5
stopni),

10. Personel wykonuje czynnosci opiekuriczo-higieniczne

z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje,

11. w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢
czasu na czynnosci opiekuniczo-higieniczne, takie jak mycie,
ubieranie i rozbieranie,

12. przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami
13. dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych
potrzeb, nie sg ,,wysadzane” w okreslonych odgérnie porach,

14. opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety,
szczegoblnie tym, ktdre sg w trakcie nauki korzystania z nocnika, ale
dzieci same decydujg, czy chcg z niej korzystaé, czy nie,

15. opiekun nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynnosci
opiekunczo-higienicznych, natomiast starajg sie wzmacnia¢ u
dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow,

4. Respektowania praw i obowigzkow
osoby sprawujgcej opieke w ramach
poszczegdlnych czynnosci zwigzanych
ze Swiadczeniem ustug opieki opieki
nad dzieckiem.

1. Personel Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje,

ale réwniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci

i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

2. Szczegdtowe wymagania dotyczgce personelu oraz kadry
kierowniczej Ztobka okreslajg zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204 i
1429).

3. W Ztobku zatrudnia sie dyrektora Ztobka, opiekunki dzieciece, a
takze pomoce opiekunki, dopuszcza sie udziat wolontariuszy w
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zapewnieniu opieki nad dzieémi.

4. Opiekunowie posiadajg zaréwno formalne kwalifikacje, jak
rowniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

5. Szczegbtowy zakres praw i obowigzkéw pracownikow Ztobka
okreéla Statut Ztobka oraz zakresy czynnoéci przekazywane
pracownikom przez pracodawce.

5. Zasad organizacji pracy personelu
zatrudnionego w Ztobku w sposéb
umozliwiajgcy wypetnianie przez te osoby
obowigzkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich
jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia,
kontakty z rodzicami, wspdtpraca z innymi
specjalistami i wspdtpracownikami

1. Ztobek zatrudnia opiekundw. Liczba opiekundw jest zgodna z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

2. Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawg o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Organizacja pracy w Ztobku umozliwia wypetnianie przez osoby
w nim zatrudnione obowigzkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w
ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspotpraca z innymi specjalistami
i wspotpracownikami.

6. Zasad wspierania, adekwatnie do
mozliwosci instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci objetych opieka,
rozwoju zawodowego osob
sprawujacych opieke, w szczegdlnosci
przez wykorzystanie metod
polegajacych na rozpoznawaniu
i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz posiadanych przez te
osoby, a takze przez taka organizacje
pracy, ktéra umozliwia im udziat
w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i
podnoszacych kwalifikacje.

1. Wspieranie rozwoju zawodowego oséb sprawujgcych
opieke nad dzieckiem w Ztobku jest adekwatne do mozliwosci
Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju
zawodowego o0sob sprawujgcych opieke odbywa sie
w szczegdlnosci przez wykorzystanie metod polegajgcych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci
juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje
pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujgcych
wiedze i podnoszacych kwalifikacji.
2. W Ztobku placéwece istnieje mozliwo$¢ doskonalenia
z zawodowego o0sdb sprawujgcych opieke nad dzieckiem
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach,
webinariach oraz system wsparcia nowo przyjmowanych
pracownikow.
3. Personel Ztobka tworzy rozwijajacy sie i regularnie
wspotpracujgcy ze sobg zespot.
4. Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzieémi i ich
rodzinami, aktualizuje wiedze o pracy z dzie¢mi poprzez
organizacje:

e przynajmniej raz na pot roku odbywajg sie spotkania
merytoryczne catego zespotu placowki lub szkolenia catego
zespotu,

e personel merytoryczny, co najmniej raz w roku,
przeprowadza autoewaluacje swojej pracy,

e dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan
indywidualnych z opiekunami, dokonuje podsumowania
ich dotychczasowej pracy merytorycznej,

e w miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
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zewnetrznych, poszerzajgcych kompetencje pracy z matymi
dzie¢mi i ich rodzinami,
e w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sie
z innymi cztonkami zespotu lub specjalistami
zewnetrznymi.
5. Opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania wrazliwe;j i

petnej szacunku interakcji z dzieckiem.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

MONITORING | EWALUACIJA DZIAtAN w Niepublicznym Ztobku Elemelek w Janowie-

Konieczne jest, by ustugi opiekuncze poddawane byly rewizji i weryfikacji pod katem
dbatosci o biezgce potrzeby matych dzieci.

Standard IV.

Mikotajéwce

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji dziatan
Ztobka wskazuja na:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

w  Ztobku
monitorowania

1. Wdrozenie procedur
obserwacji i rozwoju
dziecka, opracowywanag indywidualnie
dla kazdego dziecka

przez osobe

sprawujacg opieke oraz rodzicow

Osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w Ztobku opracowuja
i wdrazajg procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
(indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi zatgcznik
do planu.

2. Przeprowadzanie co najmniej raz w
roku, analizy satysfakcji rodzicow w
zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek

1. Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane sg na
zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie wysokiej jakosci
opieki adekwatnej do potrzeb, jak réwniez przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

2. Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie w Ztobku przynosi
efekty i upewnié sie, ze rodzice sy zadowoleni z ustug Ztobka
prowadzone s3 cykliczne- co najmniej raz w roku, badania ankietowe
wsrdd rodzicéw, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji
rodzicow w zakresie swiadczonych ustug (wzér ankiety badania
satysfakcji rodzicow stanowi zatgcznik do planu).

3.0pinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz
wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i




wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.

4. Analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania
ankietowego zajmuje sie w Ztobku powotany przez dyrektora zespét.
5. Uzupetnieniem materiatu badawczego sg prowadzone z rodzicami
rozmowy.

3. Przeprowadzanie, co najmniej raz na
dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekurczych,
wychowawczych i edukacyjnych

1. W Ztobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celéw
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych. Co
najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy dziecko w Ztobku traktowane
jako istota o wtasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest
szacunkiem, oraz budowane sg z nim pozytywne relacje i rozwijane
jest zaufanie dziecka do otoczenia.

2. Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standardéw pracy z
dzieckiem, ktdre obejmuja cele pedagogiczne, opiekuricze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowane;j
opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie byty podejmowane wobec
dziecka.

3.Weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych, opiekunczych,
wychowaweczych i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie
analiz i wnioskéw odnoszacych sie do podejmowanych w Ztobku
dziatan opisanych w | czesci planu - standardy opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 pracy standard . praca z dzieckiem

w Ztobku.

4. Dokumentacja zwigzana z weryfikacjg realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
znajduje sie u dyrektora Ztobka.

4. Przeprowadzanie przez dyrektora
Ztobka co najmniej raz na dwa lata oceny
pracy i ewaluacji pracy oséb
sprawujacych opieke. W ocenie tej
uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe
tych osob, ich zaangazowanie, relacje

z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢.

1. Dyrektor Ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene
pracy i ewaluacje pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w
ktorych uwzglednia sie w szczegélnosci postawe tych osob, ich
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnosé.

2. Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowigzany do
przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata - auto ewaluacji
swojej pracy, w ktérej uwzglednig w szczegdlnosci swojg postawe,
zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢. (arkusz auto ewaluacji ustala
dyrektor Ztobka).

5. Ustalanie obszaréw wymagajacych
aktualizacji lub rozwoju wiedzy i
umiejetnosci na podstawie dokonanej
oceny dyrektora Ztobka oraz oceny
podmiotu prowadzacego ztobek,

o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, dokonana
wspolnie z osobami sprawujgcymi opieke

W Ztobku ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny dyrektora
Ztobka oraz podmiotu prowadzacego ztobek, ktéry sprawuje nadzor

w zakresie warunkdw i jakos$ci $wiadczonej opieki w Ztobku.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W ZtOBKU

Dopeieniem poprzednich standardow sg standardy zapewniajace prawidtowg wspotprace miedzy
rodzicami a osobami sprawujgcymi instytucjonalng opieke.

Standard V.

Standardy dotyczace
wspotpracy oséb
sprawujacych opieke nad
dzieckiem w Ztobku

z rodzicami wskazujg, ze:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1. Rodzicom udziela sie wszelkich
informacji o przebiegu opieki

1.0soby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Ztobku udzielajg rodzicom
wszelkich informacji o przebiegu opieki.

2.Personel Ztobka jest zaangazowany w budowanie wspétpracy z
rodzicami

3. Personel Ztobka zna cele i zasady wspétpracy z rodzicami.

4. Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach
wspotpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem.

5.Personel Ztobka dba o bezpieczna i przyjazna atmosfere w placéwce,
pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sg mile widziani, ze ich obecnos¢
jest wazna i oczekiwana.

6. Opiekunowie co najmniej dwa razy w ciggu roku organizujg dla rodzin
imprezy integracyjno-okolicznosciowe.

7.0piekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat tego,
jak dziecko czuje i zachowuje sie w czasie pobytu w Ztobku.

8. Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi,
przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na
temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci
wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

9. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu
Ztobka.

2. Na biezaco i regularnie,
przeprowadzane sg konsultacje w
sprawie potrzeb i rozwoju dziecka

1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Ztobku na biezaco

i regularnie prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb

i rozwoju dziecka.

2. Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opiekunowie i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji i komunikacje
w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

3. Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy
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placowki: statut, regulaminy, procedury itp.

4.0piekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicéw.
5.Dyrektor na biezgco i regularnie bada oczekiwania rodzicow

w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb

i rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoju.

6. Dyrektor we wspdtpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby

i oczekiwania rodzin planujac organizacje pracy placowki oraz prace
opiekuniczo — edukacyjng z dzieémi.

7. Opiekun systematycznie dokumentuje wspétprace z rodzicami.
8.0piekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do
potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych rodzicédw, np. rozmowy,
telefon, e-mail.
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