Postepowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w Przedszkolu Elemelek w
Janowie-Mikotajowce.

Procedura

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w przedszkolu

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. art. 39
ust.1 pkt 3.

Cel procedury

Procedura ma zapewnic¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenieniem sie wszawicy w placéwce.

Zakres procedury

Procedura dotyczy postepowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w przedszkolu.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): muszag mie¢ Swiadomos¢ koniecznosci
monitorowania na biezgco czystosci skéry gtowy wtasnego dziecka.

2. Nauczyciele: zobowigzani s3 do natychmiastowego zgtaszania dyrektorowi
przedszkola sygnatéw dotyczacych pojawienia sie wszawicy w placéwce.

3. Pracownicy obstugi: winni zgtosi¢ swoje podejrzenia, co do wystgpienia wszawicy w
danej grupie nauczycielowi, bgdz dyrektorowi.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow
pobytu w przedszkolu, a pracownikom higienicznych warunkdéw pracy.

Sposob prezentacji procedury

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowe] przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujagcymi w placdwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikdw przedszkola z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek rady pedagogicznej dyrektor placéwki.
2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



3. Zasady wchodzg w zycie z dniem: 1.09.2024 r.

Opis procedury

Rodzice wyrazajg pisemng zgode (zatgcznik nr 1) na dokonanie w przypadku uzasadnionym
przegladu czystosci skéry gtowy dziecka przez wyznaczonych przez dyrektora pracownikéw
lub pielegniarke.

Rodzice lub opiekunowie dziecka winni by¢ powiadomieni o terminie planowanej kontroli
higienicznej poprzez wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogtoszen.

1. Dyrektor przedszkola zarzadza dokonanie przez pielegniarke lub wyznaczonych
pracownikéw przedszkola kontroli wszystkich dzieci w grupie z zachowaniem zasady
intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu). Kontrola moze
rowniez zostaé przeprowadzona z inicjatywy dyrektora lub wychowawcy grupy.

2. Wychowawca zawiadamia rodzicéw dzieci, u ktdrych stwierdzono wszawice o
koniecznosci podjecia niezwtocznie zabiegédw higienicznych skory gtowy. W razie
potrzeby instruuje rodzicbw o sposobie dziatan, informuje tez o koniecznosci
poddania sie kuracji wszystkich domownikéw i monitoruje skuteczno$é dziatan,
jednoczesnie informuje dyrektora przedszkola o wynikach kontroli i skali zjawiska.

3. Aby skutecznie wyeliminowa¢ wszawice rekomenduje sie na czas kilkudniowej kuracji
dziecko odizolowa¢ od grupy, tj. pozostawi¢ w domu.

4. Dyrektor lub upowazniona osoba (nauczyciel) informuje wszystkich rodzicow o
stwierdzeniu wszawicy w grupie dzieci, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci
gtowy dziecka oraz czystosci gtéw domownikdéw.

5. W przypadku, gdy rodzice zgtoszg trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak
srodkdw na zakup preparatu), dyrektor przedszkola we wspdtpracy z osrodkiem
pomocy spotecznej, udzielajg rodzicom lub opiekunom niezbednej pomocy.

6. Pielegniarka lub wyznaczeni pracownicy przedszkola po uptywie 7 -10 dni kontroluje
stan czystosci skdry gtowy dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez
rodzicow.

7. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielegniarka Ilub
wyznaczeni pracownicy przedszkola zawiadamiajg o tym dyrektora przedszkola w
celu podjecia bardziej radykalnych krokéw (zawiadomienie osrodka pomocy
spotecznej o koniecznosci wzmozenia nadzoru nad realizacjg funkcji opiekuriczych
przez rodzicéw dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia).



