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STATUT

Przedszkola Niepublicznego Przedszkole Elemelek

ROZDZIAYL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Niepubliczne Przedszkole Elemelek dziata w szczegdlnosci w oparciu o

1) przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej
podstawie,

2) statut ,

3) wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonych przez Gming Czosnow.
Przedszkole Niepubliczne Przedszkole Elemelek zwane dalej "Przedszkolem™ jest przedszkolem
niepublicznym.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Janowie-Mikotajowce przy ulicy Wojska Polskiego 249
W gminie Czosnow.
Pelna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Niepubliczne Przedszkole Elemelek

ul. Wojska Polskiego 249

05-152 Jan6w-Mikotajowka
Dopuszcza si¢ skrot nazwy ,,Przedszkole Elemelek”. Na pieczatkach i stemplach uzywana jest
ustalona nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu, z dodaniem numeru REGONU 361243941
i NIP 531 156 89 52
Organem prowadzacym przedszkole jest Barbara Krezlewicz-Prarat, ktora peini funkcje Dyrektora
przedszkola z siedziba: ul. Wojska Polskiego 249, 05-152 Janow-Mikotajowka.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego.
Celem przedszkola jest w szczegdInosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym,
2) wspieranie cickawosci, aktywnosci i samodzielnosci dzieci oraz ksztattowanie wiadomosci
i umiejetno$ci waznych w dalszej edukacji szkolnej,
3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szkole,
4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng poprzez prawidlowe zywienie, dbanie
0 czystos¢ i higiene osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,
5) budowanie u dzieci systemu wartosci,
6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i ksztaltowanie u nich poczucia przynaleznosci
spolecznej,
7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
8) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j.



3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

§3

1. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) realizacja programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajaca podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,

3) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

4) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go we
wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi,

5) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu w ramach mozliwosci i potrzeb przedszkola.

6) pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwos$ciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane s3 na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradcza 1 wspierajgca dzialania wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w
przedszkolu.

3. Przedszkole, w przypadku wystapienia zdiagnozowanych potrzeb, organizuje dla dziecka:
1) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne,
2) zindywidualizowang S$ciezke¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,
3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§4



1. Podstawowymi formami realizacji celdw i1 zadan przedszkola sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa,
2) praca indywidualna z dzieckiem,
3) zabawy dowolne dzieci,
4) zajecia dodatkowe: rytmika, jezyk angielski, warsztaty ekologiczne, warsztaty plastyczne,
bajkoterapia, dziecigca matematyka.
2. Organ prowadzacy moze zorganizowal tez inne bezptatne zajecia dodatkowe np. logopedia
grupowa i zajecia indywidualne z psychologiem w ramach mozliwosci i potrzeb przedszkola.

§5

1. Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowane sa we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli iinnymi przedszkolami,
szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§6
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Nauczyciel
wychowawca przeprowadza 2 razy w roku diagnoze polegajaca na okresleniu mocnych
i stabych stron rozwoju psychopedagogicznego dziecka.

2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) konsultacje dla rodzicow organizowane przez nauczycieli min. 2 razy w roku;

2) organizowania zajg¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym dla dzieci przez
nauczycieli lub psychologa;

3) kierowanie do specjalistow w poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym logopedy, jesli
nie beda dostepni w placowce;

4) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami przedszkola sa:
- Dyrektor przedszkola;
- Rada pedagogiczna;
- Organ prowadzacy;
- Rada rodzicow.
§8

1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) biezace kierowanie dziatalnosciag wychowawczo-dydaktyczna Przedszkola;
2) podpisywanie uméw z Rodzicami / Opiekunami w sprawie przyjecia wychowankéw do
Przedszkola;
3) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Przedszkolu;
4) sprawowania opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju;



5) realizowanie zatozen i koncepcji przedlozonych przez Kuratorium O$wiaty lub Rade
Pedagogiczna;

6) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Przedszkola;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego lub wyznaczenie osoby do jego sprawowania;

8) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

9) ustalanie regulamindw pracy;

10) ustalanie planu urlopéw pracownikow;

11) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

12) organizowanie przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

13) wspotpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieckiem;

14) organizowanie wczesnego wspomagania dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych.

§9
W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony Wicedyrektor placowki. W czasie nieobecnosci dyrektora
zastepstwo pelni wicedyrektor lub nauczyciel wskazany przez dyrektora na podstawie
petnomocnictwa.
Do zadan Wicedyrektora Przedszkola nalezy:
1) wspomaganie dyrektora w biezacym kierowaniu dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng
Przedszkola;
2) podpisywanie umow z Rodzicami / Opiekunami w sprawie przyjecia wychowankoéw do
Przedszkola;
3) zastepowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci;
4) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja pracy
Przedszkola, a zleconych przez Dyrektora.
W czasie nieobecno$ci Dyrektora, Wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel:
1) kieruja Przedszkolem w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem;
2) ponosza odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ opieki nad dzie¢mi.

§10
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powolanym w celu realizacji statutowych zadan
Przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.
Rada Pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok
przedszkolny.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie w miarg biezacych potrzeb, ale nie rzadziej niz trzy
razy w roku. Termin Rady Pedagogicznej wyznacza Organ Prowadzacy.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy;
2) Wicedyrektor;
3) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy
1) realizacja statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
2) ustalanie pod wzglgdem merytorycznym rocznych i miesigcznych planow pracy Przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) zapoznanie si¢ ze Statutem i zmianami do Statutu,
5) proponowanie Dyrektorowi Przedszkola cykli wykladow i ¢wiczen dla personelu w celu
podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych.

6) zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktore
mogg narusza¢ dobro wychowankow, rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow;

4



informacje o dziecku mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i
tylko przez nauczycieli;

7) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu wynosi 7
dni;

8) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§11

1. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

1.

1) zatrudnianie Dyrektora Przedszkola, poza przypadkiem, ze organ prowadzacy pehni
jednoczesnie funkcje dyrektora przedszkola,;

2) koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zatozeniami Statutu;

3) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

4) opracowywanie Statutu przedszkola we wspolpracy z Rada Pedagogiczna;

5) przygotowanie Statutu i zmian do Statutu oraz zapoznanie Rady Pedagogicznej
Z zmianami;

6) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia wychowanka z listy;

7) ustalanie stawki zywieniowej W Przedszkolu;

8) przyznawanie nagrod i udzielanie upomnien pracownikom Przedszkola;

9) podejmowanie wszelkich kluczowych decyzji w sprawie polityki rozwoju i funkcjonowania
Przedszkola.

§12

W przedszkolu moze funkcjonowa¢ Rada Rodzicow, w sklad ktorej wchodzi po kilku
przedstawicieli poszczegolnych grup wiekowych, wybranych przez ogoét rodzicow na zebraniach
grupowych.

Rada rodzicow dziata na podstawie regulaminu swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem.

Rada rodzicéw moze wystepowacé do organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

§13

1. Zasady wspotdziatania miedzy organami Przedszkola ustala Dyrektor tak, by gwarantowatly

2.

kazdemu z nich mozliwos$¢ wspotdziatania i podejmowania decyzji w ramach swych kompetencji.
Podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

3. Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajac zakresy

4.

kompetencji tych organow.

W przypadku niemozliwos$ci rozwigzania konfliktu wewnatrz Przedszkola spor rozstrzyga organ
prowadzacy Przedszkole; z wyjatkiem przypadku, gdy organ prowadzacy jest jednoczes$nie
dyrektorem przedszkola.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14
Przedszkole moze zapewni¢ maksymalnie 88 dzieciom w wieku przedszkolnym statg opieke w
czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekunow).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowaweczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku z wyjatkiem: dni ustawowo
wolnych od pracy, dni wolnych, przerwy wakacyjnej. Dyrektor przedszkola w porozumieniu
zRadg pedagogiczng ustala dni wolne oraz przerwe wakacyjng. Przerwa wakacyjna
przeznaczona jest na wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez pracownikow oraz
przeprowadzenie remontow i konserwacji urzadzen przy wspotpracy personelu przedszkola.
Do konca wrzesnia Dyrektor zawiadamia Rodzicéw/Opiekunéw o dniach wolnych
I przerwie wakacyjnej. Informacja o dniach wolnych i przerwie wakacyjnej zawarta jest w
umowach cywilno-prawnych z Rodzicami/Opiekunami oraz wywieszona jest na tablicy
ogloszen.

Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie w godzinach 6.30 do godziny 17.30 .

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat, a w uzasadnionych przypadkach dzieci
2,5 letnie. W przypadku odroczenia obowiazku szkolnego wychowanka z uwagi na opinig¢
psychologiczno — pedagogiczna, do Przedszkola moga uczgszczaé takze dzieci starsze do
ukonczenia 8 roku zycia.

Przedszkole jest wielooddziatowe. Oddzial przedszkolny liczy do 25 dzieci.

Jezeli wystapi zmniejszenie frekwencji, to Przedszkole zastrzega sobie prawo taczenia grup.
Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy Rozklad Dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola.

Ramowy Rozktad Dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjne okresla godziny
positkéw i czas realizacji zaje¢ -5 godzin podstawy programowej- prowadzonych w Przedszkolu.
W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor, a w przypadku jego nieobecno$ci Wicedyrektor moze
zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac oferte edukacyjng w zaleznosci
od biezacych potrzeb.

Rodzice/Opiekunowie majg mozliwos$¢ uzyskiwania na biezaco informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

We wrzesniu kazdego roku odbywa sie zebranie organizacyjne. Rodzice/opiekunowie minimum
2 razy W roku maja mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: - z
dzie¢mi 3 - 4 - letnimi okoto 15-20 minut a z dzie¢mi 5 - letnimi okoto 20-30 minut.

Bez dodatkowych optat dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach : a) rytmika; b) jezyk angielski c)
warsztaty ekologiczne d) warsztaty plastyczne e) bajkoterapia.; f)dziecigca matematyka.

Godzina przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola odnotowywana jest przez nauczyciela
lub pomoc nauczyciela w dzienniku.

W celu realizacji zadan statutowych placéwka dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami: 6 sal
dydaktycznych; 5 tazienek znajdujgcych sie bezposrednio przy salach; 2 tazienki dla dorostych; 2
pomieszczenia biurowe; 2 szatnie; wtasny plac zabaw znajdujacy sie za budynkiem przedszkola;
pomieszczenia kuchenne z wtasng tazienka.

§15

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z przedszkola
1 s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Szczegoty okresla procedura przyprowadzania i odprowadzania dzieci. Rodzice/opiekunowie sa
zapoznawani z procedurg na zebraniu organizacyjnym we wrzesniu. Procedura jest wywieszona na
tablicy ogloszen w miejscu ogdlnodostepnym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicow (prawnych



opiekundéw). Rodzic/opiekun podaje imi¢ i1 nazwisko dziecka oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego.

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktorej mowa w
ust. 2 pozostajacym pod wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

4. W chwili, gdy Rodzic / Opiekun zglasza odbidr dziecka nauczycielowi, to Rodzic / Opiekun
przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

5. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem
Przedszkola. Kierownik wycieczki ma obowigzek dostarczy¢ dyrektorowi zgody rodzicow, liste
obecnosci 1 karte wycieczki z harmonogramem. Na wycieczce na 10 dzieci musi przypadaé
minimum 1 opiekun.

6. Najpézniej na dzien wczesniej przed wycieczka Rodzice / Opiekunowie dzieci sa o nigj
powiadamiani i wyrazaja swoja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pismie. Przyjmuje
sie, ze zgoda jednego z Rodzicow / Opiekundw jest wystarczajaca i wigzaca.

7. Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania, zgoda Rodzica/Opiekuna na wyjscia dziecka
na spacery w poblizu Przedszkola.

§16

1.0rganizacja wyzywienia w Przedszkolu:

1) Przedszkole zapewnienia dziecku positki, zgodnie z obowigzujacymi normami okreslonymi
przez Ministerstwo Zdrowia w ramach wnoszonej przez rodzicow/opickunow optaty za
catodzienny positek, stanowigcej tzw. ‘wsad do kotta”.

2) Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, za
kazdy skutecznie zgtoszony dzien nieobecnosci, poczawszy od dnia nastepnego po zgloszeniu,
w wysoko$ci odpowiedniej wielokrotnosci dziennej stawki zywieniowej, w formie odpisu
W kolejnym miesiacu.

3) Oplata za wyzywienie ustalana jest przez Organ Prowadzacy.

4) Organ prowadzacy moze zwolni¢ w catosci lub cze$ci Rodzica/Opiekuna z wnoszenia oplat.

5) Positki przygotowywane s3 w pomieszczeniach kuchennych znajdujacych si¢ w tym
samym budynku co przedszkole

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w przedszkolu
w godzinach od 8:00 do 13:00.

3. Wysokos¢ Optlaty za kazda rozpoczeta godzing korzystania ze $wiadczenia i1 ustugi opiekunczo-
wychowawcze] wykraczajace poza 5-godzinng podstawe programowa wychowania przedszkolnego
naliczana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewngtrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na
Czas 0znaczony.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizuje si¢ w oddziatach
lub grupie miedzyoddziatowe;j.



7. Zajecia prowadzone w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢

trwajg nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

8. W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narze¢dzia w celu odbywania zaje¢ w czasie rzeczywistym zapewniajgce ochrong
przed nieuprawnionym dostepem,

2) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem.

9. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢ to m.in:

1) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe, e-booki, linki do stuchowisk, zabawy
on-line, zdjgcia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli, materiaty prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;

2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdw niezbednych do realizacji tych

zajec:
a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknictej grupie Facebooka, Messengera, lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie telekonferenc;ji,
d) poprzez strone internetowg przedszkola,

10. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) robwnomiernego obciazenia dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

11. Sposob potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢é poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajeciach on-line,

2) rodzice przesytaja na maila zdjecia prac, kart pracy i zabaw prowadzonych z dzie¢mi,

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane
w postach lub telefonicznie,

4) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

§17
Do Przedszkola Elemelek przyjmuje si¢ dzieci, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) kandydata.
Przedszkola Elemelek przyjmuje si¢ kandydata zamieszkalego na obszarze gminy Czosnow.

Hwn e

Kandydaci zamieszkali poza gming Czosnéw mogg by¢ przyjeci do Przedszkola Elemelek, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole posiada wolne migjsca.

5. Szczegétowy Regulamin Rekrutacji wraz z harmonogramem jest opracowywany na dany rok
szkolny na podstawie aktualnie obowigzujacej podstawy prawne;.



no

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje w momencie podpisania przez Rodzicéw/Opiekunow
umowy cywilno-prawnej z dyrektorem przedszkola.

Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ rowniez w trakcie catego roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§18

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoce nauczycieli oraz pracownikéw biurowych.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy i stazystow.

Prawa i1 obowigzki o0s6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola
W oparciu o obowiazujace przepisy.

Nauczyciele w tym, pedagog specjalny, psycholog, logopeda prowadza pracg wychowawczo-
dydaktyczng i opiekuncza sa odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych im dzieci.

1) Nauczyciele w szczeg6lnosci:

a)

b)

d)

€)
f)

9)
h)

)

k)

a)

b)

planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w powierzonej
grupie dbajg o jako$¢ wykonywanej pracy, osiggaja w stopniu optymalnym cele
przedszkola ustalone w statucie i programie pracy przedszkola,

ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow

wspieraja swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny dzieci, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania,

diagnozuja i prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg ja i na tej podstawie planujg dalsza pracg
z dzieckiem,

przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
planuja wlasny rozwdj zawodowy, poszerzaja swoj zakres kompetencji, biorg udziat
W réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i przez
instytucje wspomagajace przedszkole, stosujg tworcze i nowoczesne metody nauczania
i wychowania,

uczestnicza w opracowaniu planu pracy przedszkola,

prowadza prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna, w tym dziennik zaje¢, dokumentacje
obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

informujg dyrektora, rodzicow oraz rade pedagogiczng o efektach swej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej,

dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje troske
0 estetyke pomieszczen,

otaczaja indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

- wlaczenie ich w dziatalnos¢ przedszkola,

wspolpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
medyczng w przychodniach i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

organizujg spotkania z rodzicami, co najmniej .. razy w roku, na ktoérych informuje
zebranych o realizowanych tre§ciach programowych w danej grupie, oraz przekazuja
informacje dotyczgce rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,

inicjuja 1 organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno- sportowym,



d) wykonujg inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w
przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

2) Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

a) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) okreslaja mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

C) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

d) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow w
celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz
planowania dalszych dziatan.

3) Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych:

a) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zaj¢cia okreslone w IPE-T;

b) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi,

C) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPE-T,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

d) wudzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w IPE-T,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

e) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne.

4) Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

c) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym dzieci;

f) inicjowanie i1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzefn edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnoscei:

a) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczego6lnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

b) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

e) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

T) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre$lonych dla pedagog

specjalnego.

6) Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;
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€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

Sprawowanie opieki nad cato$cig gospodarki materialowej, urzadzeniami, sprzetem i mieniem
znajdujgcym si¢ w placowce.
Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu $§rodkéw dydaktycznych do zajec.
Uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych.
Pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci.
Dbatos¢ o tad i czysto$¢ zabawek.
Udziatl w dekoracji sali, stosownie do potrzeb nauczyciela.
Pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.
Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.
Zglaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzetu.
Utrzymanie pomieszczen Przedszkola w czystosci.
Pomoc przy podawaniu positkow. Dyzury w szatni.
Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacjg
pracy Przedszkola, a zleconych przez Dyrektora.

6. Pracownik obstugi/biurowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i do jego obowiazkow nalezy w

szczegoblnosci:
1)  Redagowanie i pisanie pism/dokumentow na komputerze.
2)  Kserowanie materialow stuzbowych dot. pracy przedszkola.
3)  Dbato$¢ o wyposazenie sekretariatu/biura.
4)  Zabezpieczenie sekretariatu po zakonczeniu pracy.
5)  Prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola.
6) Prowadzenie rejestru pracowniczych ksigzeczek sanepidowskich oraz kontrola nad ich
waznoscia.
7)  Nadzor nad przestrzeganiem termindw przegladow technicznych w zakresie BHP i p.poz.
8)  Wykonywanie innych polecen Dyrekcji w zakresie zajmowanego stanowiska.
ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI -RODZICE
§19
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
2) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnos$ci wychowawczych
i sposobow udzielania dziecku wsparcia,
3) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
W miare mozliwosci przedszkola,
4) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci w przedszkolu;
5) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢¢, oraz poziomu

prowadzonych zaje¢ dodatkowych,
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6) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia
2. Rodzice (prawni opickunowie) majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartg z przedszkolem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien statutu
przedszkola.

2) Scisle wspolpracowacé z nauczyciem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer
dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona
zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamos$ci; rodzice (prawni
opiekunowie) przejmuja pelna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe,

4) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie
i moze uczgszcza¢ do przedszkola. Informowaé o przyczynach nicobecnosci dziecka
w przedszkolu oraz niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

5) na biezgco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

6) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
przedszkola,

7) terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowag cywilno —
prawna,

8) =zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,probleméow
fizjologicznych”.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI - WYCHOWANKOWIE

§20

1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka:
1) w szczegdlnoSci majg prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -
wychowawczego uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j
2) akceptacji takim jakimi sg;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze
strony dorostych;
4) poszanowania godnos$ci i wlasnos$ci osobistej;
5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;
9) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
10)pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
2. Dzieci maja w szczeg6lnosci obowigzek:
1) szanowania nawzajem swoich praw,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,
3) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,
4) szanowania wytwordéw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci,
5) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
6) udziafu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
7) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,
8) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek,
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9) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§21

1. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi
przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

2. Dyrektor, na wniosek nauczyciela, ma prawo zawiesi¢ dziecko w uczeszczaniu do przedszkola
W razie objawow wskazujacych na chorobe zakazng u wychowanka lub ujawnienia zaniedban
higieniczno-sanitarnych do chwili ich usunigcia.

3. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

1) Rodzice / Opiekunowie zalegaja z oplatami za okres dluzszy niz 2 miesigce;

2) Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankéw Przedszkola;

3) Rodzice / Opiekunowie zataili informacje¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia
prawidlowy proces wychowawczo — dydaktyczny;

4) Rodzic/Opiekun ztozy pisemne o$wiadczenia o rezygnacji z miejsca w przedszkolu.

ROZDZIAL IX
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
§22
1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalnos¢ Przedszkola pochodza z:
1) optat rodzicéw i opiekunow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
2) darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola;
3) dotacji z budzetu gminy;
4) $rodkéw unijnych;
5) srodkoéw przeznaczonych na dziatalnos¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolna.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;:
1) nauczycieli;
2) Rodzicoéw / Opiekunow;
3) pracownikow obstugi i administracji.
4. Niniejszy Statut Przedszkola Elemelek zastgpuje dotychczasowy Statut z dnia 01 grudnia 2017
roku.
5. Statut spelniat wymogi okreslone przepisami prawa, w tym ustawy Prawo o§wiatowe i ustawy
0 systemie o$wiaty.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.03.2023 r.

Organ Prowadzacy
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